
Муниципальное бюджЙrое дошкольное образовательное rIреждение .Щетский сад
<<Колосок> п. хсlд 20 разъезд Оренбургского района Оренбургской области

прикАз

э l4.0t.2022

Об утвержлении Положения о
конфликте интересов работников
муниципаJIьного бюджотного
дошкольЕого образовательного

учреждения,Щетский сад
кКолосою> гr.хс/д 20 разъезд
Оренбургского рйона
Оренбургской области

Во исполнении требований статьи 13.3 Федерального закона от 25

декабря 2008 г Ns273-ФЗ кО противодействии коррупции) и с r{етом Методическими
рекомендациями по разработке и принятию мер по предугrреждению и противодействию
коррyпции разработшrньrх Министерством труда и социа-пьной защиты Российской
Федерации, в цеJutх определения мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов в раN{ках реЕlJIизации устilновленных задач

IIриказываю:
1.Утвердить Положение о конфликте иЕтересов работников муниципЕrльного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения,Щетский сад кКолосок> п.хс/д 20

р{tзъезд Оренбургского района Оренбургской области согласно приложения к настоящему
прикчlзу.

3.Настоящий приказ вступает в силу со дЕя его шодписчlния.
4.KoHTporb за выполнением настоящего прика:}а остчшJuIю за собой.

Заведующий Н.К. Мшtогильдеева
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п.хсlд 20 разъезд
/Малогильдеева н.к./

2оЩ Jф lГ
Положение о конфл

МБДОУ Щ/с <Кол
1. Общие положениlI1,1, Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБЩОУ Щ/с<<КолосоЮ> п.хсlД 20 разъезД (далее соответственЕо Положение, Учреждение)

разработаНо на оснОве Федера.шьного закона от 29.12.2012 Ns273-ФЗ коб образовании в
Российекой Федерации> (глава 1 статья 2 пункт 33, глава 5 статьи 47,48). Федерального
з,жона оТ 25,|2,2008 j$ 27з,ФЗ кО противодействии корруIIции>, Методических
рекомондаций пО разработке и приЕятИю органИзациями мер по предупреждению и
противодействию корругtции.
1,2, ЩельЮ ПоложениЯ О конфликте интересов явJUIется регулирование ипредотвратцение конфликта интересоВ в доятелЬности работникоЪ Учреждения и
возможньD( негативньж последствий конфликта интересов дJUI сап{ого Учреждения.
1,з, основной задачей данного шоложения явJUIется ограничение влияния частIIьIх
интересов, личной заинтересоваIIности работников на реzrлизуемые ими трудовые
функции, принимаемые деловые решеЕия.
1,а. Используемые в положении понятия и определения.
КонфликТ интересоВ- ситуацИJI, прИ котороЙ личнм заинтересованность (прямая или
косвенн€Ш) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежатцее исполненИе иМ должностньЖ (трудовьж) обязшlностей и при которой

:::11I1"r 
или может возникнуть IIротиворечие между личной заинтересованностью

rt, rllvrJU-{vv LD! yl
(или) деловоЙ репутации Учреждения,-работником (представителем Учреждения) которой
он является.
личная заинтересованность работника (представителяУчреждения)
заинтересоваЕIIость работника (представителя УчрежлЬния), связаIIнЕUI с возможностьюполr{ени'{ работником (представителем УчреждЬния) ,р" 

""rrолнении должностньжобязанностей доходов В виде ден9г, ценностей, иного имущества или услугимуществеЕного характера, иЕьD( имущество}IньIх пр€lв дJUI себя или для третьих.пиц.
ПоложенИе о конфликте цнтересоВ (далее ,ооо*"""е) - это внугренний документ
rrрождени,I, устанавлИвшощиЙ порядоК вьUIвлеЕия и урегулирования конфликтов
::]:r::, _ВОЗНИКаЮЩИХ У РабОТНИКОВ УЧРеждения в ходе вьшолнения ими трудовых
ооязанностей.

2. 
_основные принципы управления конфликтOм интересов2,1, В основУ работЫ по упрitвЛениЮ *о*6*r*rом интересов в УчреждеЕии могуг бытьположены следующие принципы:

обязателъностЬ раскрытиЯ сведепий о реаJIьЕом или потенциаJIьном конфrикте
интересов;

индивидуальЕое рассмотрение И оценка репуIациОнньЖ рисков для Учреждения привыявлении каждого конфликта интересов и ого урегулирование;
конфиденЦиЕ}льностЬ процесса раскрытиlI сведений о конфликте иЕтересов и процесса

его урегулировчtншI;
соблюденИе ба-шанса иЕтересов Учреждения и работника при урегулированииконфликта интересов;
3аттIиТ8 работника от rrреследов€Iния в связи с сообщением о конфликте интересов,которьй бьrл своевременно раскрыт работником и урегулирован (rр"доruй."j

Учреждением.



3, КРУГ ЛИЦ ПОДПаДаЮЩих под действие положения. конфликтные ситуацй'
i;l""*т::::,::::.т":i1,_|::т|о.rраняется на всех работников Учрежления
ЗаВИСимости от уровIrя занимаемой должности. 

Г---vД-+Д-^rv, J lУvl\ЛwЛf't 
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?!*"fi'"-""',**::" 1":Т::1: также 6".""".о"е лица, сотрудничающие с учреждением.З,2, В НаИбОЛее ВероятIIьD( ситуацшIх попбп"п#'?,fiЫНJТJ,,l#"Тi#l^j;
педiгогиЧеский работник в tIроцессе вьшолнеЕия своих должЕостньж обязанностей:- репетиторство с обуrающимися, которьD( обуrает;
л_ получеЕие подарков или услуги;9- 

работник собирает деЕьги на нужды Учреждения;
работник 1пrаствует в жюри KoEKypcIIbD( мероприятий, олимпиад с r{астием своихобучающихся;
IIоJгr{еЕие небезвыгОдньЖ предложеНий от родителей (законньп< предстЕtвителей)обуlшощихся, KoTopbD( он обучает; 

'АД'ДvJtvI4 \JЩ\vЦПD,

небескорЫстное использоВЕ}IIие возможностей родителей (законнъuс представителей)обулающихсяидругие;
нарушенИе устанОвлеЕньЖ В УчреждениИ запретов (передача третьим ЛИЦаП,lперсональньD( даЕIIьж или информации, касающейся уrастников образовательЕьжотIIошений, сбор це}IежЕьж средств IIа нужды Учреждения и т.п.)4,обязанНости рабоТникоВ в 

"u"." 
с раскрытием и урегулиров.Еием конфrпакта интересов4,1, обязанностИ и права работников в связи с раскрьrгием и урегулиров.Еиемконфликта интересов:

прИ приЕятиИ решениЙ пО деловыМ вопросам и вьшолЕении своих трудовыхобязанностей руководствоваться иЕтересами УчреждеЕия - без учета своих личньD(интересоВ, иЕтересОв своиХ родствепНиков И друзей;избегатЬ (по возмОжности) ситуаций и ъбсrо"rельств, которые могут привести кконфликту интересов;
раскрываТь возЕикцIий феа-шьньй) или потенциальньй конфrпrкт шшересов;содействовать урегулированию возЕикшего копф.тикта иIrтересов.4.2.РаскрЫвать возникши t' 

"пцпотенциаJIьньй конфликта иЕтересов.4,3,содействовать раскрытию возýикшего конфликта интересов.4,з, Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,вправе обратитьсЯ К должностномУ ЛИЦУ, ответственЕому за профилактикукоррУпциоЕнЬD( И иньж црЕlВонарУше;rий, В фУнкциоýаЛьIIые обязанности котороговходиТ прием воIIросов работников об опредarra*", нtшитIия или отсуfствия дЕ}нногоконфликта.
4,4, ОбратитьсЯ в Комиссию можЕо толъко в письменной форме5, Порядок раскрытиlI конф-тшкта иIIтересов работником учрежд ения и порядок егоурегулирования, в том числе возможны" aоо"Ьб", разрешеЕиlI возЕикшего конфликтаинтересов
5,1, В УчрежДеЕии возМожнО устаповление разлицБIх видов раскрытия конфrшктаинтеросов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте иIIтересов при приеме rra работу;раскрытие сведениЙ о конф.шlКте иптересов при назIIачении Еа новую должЕость;р;вовое раскрьrгие сведециЙ цо мере возникновеIIия ситуаций конфликта интересов.5,2 Раскрытие сведений о конфликте иЕтересов желательно осуществJ,UIть в письменномвиде, Может быть доцустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной
9:рN{.__. 

послед}тощей фикс4циеt в письменЕом виде.5.3 Учреждение бф' ца себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотренияпредставлеЕЕьIх сведевий и урегулировация конфликта иIIтересов.5'4' ПостУпившм информй- доrr*r" а;;й;;;;iп,о .rро""рена уполномоченным наэто должЕостным лицом с целью оцеЕки серьезности возЕикulющих дJIrt УчреждениярискоВ и выбора нмболее подходящей формы ур""уо"ровilЕия конфликта интересов.следует иметъ в виду, что в итоге эrой prooi", Кьнфьктнiш комиссия может прийти квыводу, что ситуация, сведения о которой бьrrrи ор"!.r*оены работником, не является

a



урегулирования.
I{HTepecoB и. как с,.Iедствие. не нуждается в специаJтьньIх способах

5,5, Конфшrстнiц комиссriя тшсже может гrрлйти к выводу, тго конф.шакт интересовимеет место, Е использоваlъ разJIичные способы его разрешения, в том числе:оIраЕичеЕЕе доступа работника к коЕкретноt инфф*"",ЬЙ может затрагиватьJIич{ые интересы работника;
добровольпъй отказ работника Учреждения илИ его отстраЕение (постоянное иливременное) от r{астИll в обсуждении ипроцессе пришIтия решений по вопросап{, которыеII€жодятся или могуг оказаться под влиянием конфликта иЕтересов;О пересмотр и измонение фУнкционutJIьIлых обязаЪностей работника;времеЕIIое отстранеЕие работНика оТ должности, если его лиtIные интересы входят впротиворечие с функционЕlJIьными обязанностямиl'
перовод работника на должIIость, предусматриваюЩую въшолЕение функционi}лъньD(обязанностей, не связЕlнIIьж с конфликтом интересов;

передача работникоМ принадлежатцого ему имуществq явJI'Iющегося основойвозникЕовения конфликта интересов, в доверительЕое управление;

ilffi"#::тника 
от своего личного иЕтереса, порождающего конфликт с шпересами

увольнение работника из УчреждеЕиlI по инициативе работника;увольЕеЕИе работнИка шО шициатиВе работодатеJIII за совершеЕие дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнеЕие или ценадлежацIее исполнение работником по еговице возложеЕIIьж на Еего трудовьD( обязанностей.5,6, Приведенный перечa"" a.rоaооо" р*р"*.r* конфликта интересов Ile явJUIетсяисчорпывающим' В каждом конкретЕоМ сJIучае по договоренности Учреждения иработника, раскрывшегq сведениlI о конфликiе интересов, могут бьrгь найдены иныеформы его урегулированиrI.
5.7. При разрешеЕии имеющегося конфликта шIтересов следует выбрать наиболее((мягкуIо) меру урегулироваЕия из возМожньж с yreToм существующих обстоятельств.Более жесткие мерЫ следуеТ использоВать только в слrIае, когда это вызвч}но реальной
i;ЪlХЖЖ#: "* u СЛrIае, еСЛИ более (мягкие) меры оказалисъ ЕедостатоIIно
при принятии решениlI о выборе конкретIIого метода разрешеЕия конфликта интересовBiDKHo )П{ИТЫВаТЬ ЗНаЧИМОСТЬ ЛИТIНОГО ИНТеРеСа РабОТНИКа и вероятность того, что этотличньЙ интерес бУде, ре.rлизовzlll в ущерб иЕтересаIчl Уlреждения.7, ОпределеНие лиц, о,",,.r""Й"о за прием сведений о возЕикшем (имеющемся)
1онФликте шflересов и рассмотреЕио этrх сведений7,1, ответствеЕЕым за прием сведений о возЕикающих (имеющихся) конфликтахиЕтересоВ явJLIетсЯ председателЬ Конфликтноt комиссии (должностное лицо,ответствоIIное за противодействие коррупции в Учреrтqдении - заведующий).7,2, ПорЯдок рассМотреЕи,I ситуации конфлиu"u ,"raресов определен Положением оКонфликтной комисс"й Учре",д""r".-- 

*'"^'1rlrrrrtro fl'Гll'

i;r.r"##cTBeHIIocTb 
работнИко* й"*о.ния за несоб.шодеЕие положения о конфликте

8.1. пЩля предотвратцеЕия конфликта
следовать Кодексу профессиональной
Учреждения.

интересов работникам Учреждения
этики и служебного поведения

необходимо
работников

i;';"*r:Ж;JОЗЕИШОВеНИЯ У Работника личной заинтересоваIIности, оЕ обяздr
8'3''" ;й;;;:}ЩТiхI lý'ffiHbr*p*** или урегулироваIIию конфликтаи}IтересоВ, стороной которого он яв,,яется. с Еим по инициативе работодатеJUI в связи сУТРаТОЙ ДОВеРИЯ ПО ПУНКТУ 7.1 "u.r, i .r;;;;'Ъi трудового кодекса российскойФедерации может бытъ растор""у,,руоовой договор.



"-/ принято
Протокол Общего собрания работников
МБДОУ Рс <Колосок> j\b ,l от
IZ.OT.2022 г.

Заведующиil с,

ДЕКЛАРАЦИr{ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕ
В МБДОУ Щ/с <Колосок> п.ясlд 20

Настоящая.Щекларация содерЖит три рЕLздела. Первый и второй разделы заполнrIются
работником. Третий раздел заполняется его непосредственным руководителем. Работник
обязан раскрыть информацию о каждом реальЕом или потенци.rльЕом конфликте
интересоВ. Эта информациЯ подлежиТ последующей всесторонней прЪ".рu"
руководителем в устtlновленном порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденциа-rrьньй характер (по загrолнению) и
предназначен исклЮтIительно дJUI внутреннего IIользованIФI r{реждения. Содержа.тrие
ЕастоящеГо документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонllм и Ее можот
бьrгь испоJIьзовано ими в каких-либо цеJUD(. Срок хранения д€шIного документа cocTaBJUIeT
один год. Унитгожение докр(ента происходит в. соответствии с процедурой,
установленной в мБдоУ l[c <Колосок> п.жсlд 20 разъезд (да_пее - уrреждение).

заявленuе
переd 3аполненuем насmоящей dекларацuu я ознакомuлся с Коdексол4 эmuкu u

слупсебноzО повеOенuЯ рабоmнuкоВ учреэюdенuя, Анmuкоррупцuонной полumuкой,
ПолоэюенUем о конфлuкmе uнmересоВ u Реzламенmолr обмена dеловьlл,tu поdаркал,tu u
зн акаJйu d ел о в о z о z о с m е пр uu.1l4 с mв а в учр е uсd е нuu,

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и должность непосредственного
начальника)
От кого (ФИО работника, з€полни"ше.ЪЕепларац"ю)
Должность:
.Щата заполнения:

Декларация охватывает период 
"р"rе"и с по

УТВЕРЖДЕНО
Приказом JЪ /tr

НеОбХОДИМО ВЕИМаТеЛЬЕО оЗЕакомиться с приведенЕыми Еижо вопрос{lп,Iи и отвотить((да) или (нет) на каждьй из вопросов. ответ кда> необязатеJьно означает нЕtличие
конфликта интересоВ, но BьUIBJUIeT вопрОс, заслуживающий да-шьнейшего обсуждения и
рассмотренрUI непосредствеIIным ЕачальЕиком. Необходимо дать рttзъяснеЕия ко всем
ответаа{ (дa)) В месте, отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении
ЩекларацИи необхоДимо учесТь, что все поставлеЕЕые вопросы распространяются не
толькО на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в .ра*даr"*Ъпl бpuo.;, родителей(в тоМ числе приемньпС), детеЙ (в тоМ числе приейн"гr), родных и двоюродньж братьев и
сестер.
Раздел 1 ,

Внешние интересы

1, Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, 11рямо или как
бенефициар, акцIбIМи (долямИ, пмми) 

"r" ^ъu*и Другими финаясовьпrли интересzlми:

1.1. В организации, находящейся в деловьIх
(контрагенте, подрядчике, консультаIIте, клиенте и т.п.)?

отношениrж с учреждением



возможность
В компанИиили организации, KoTopajl \fO/\eT быть заинтересов
построить деловые отношения с учрежJение_\I иJи ведет с ней

1.з. В деятельности организации-конкуренте и-lи физическом лице-конку
учреждения?_

1.4. В компаНии илИ организаЦии, выстУпаюшей стороной в судебномарбитражном разбирательстве с учреждением?2, ЯвляетесЬ ли ВЫ или лица, л"й""у-щ* в Ваших интересzж, IIJIен€Iмиорганов управления (совета директоров, Правления) иw1 исполнительными
руководиТеJIямИ (директоРап{и, заN{еститеJUIми дирекгоров т.п.), а также работниками,советникап{и, консультантаil{и, агентами или доверенными лицal[4и :/llZ,L' lJ оргашизации' находящейся В деловьIх отпошениrж сгIреждением?_

2,2, В организации, которФI ищеТ возможность tIостроить деловые отношения с
учреждонием, или ведет с шей цереговоры?_

2.З. В организации-коЕкуренте rфеждеЕия? ----..-.-2,4, В органиЗации, выступающей или пр"доооагшощей выступить стороной всудебном или арбитражном разбирательстве с rIреждением?_З, УчастВуете лИ вы в настОящее время в какой-либо иной деятельности, кромеописанноЙ выше' котораЯ конкурирУет с интересамИ rIреждеЕШI в любой форме,вкJIючЕUI, но не огрzш{ичиВмсь, приобретением иJIи отчуждением каких-либо u*rйuо"(имУщества) или возможностями развития бизнеса или бизнес проекталли?
Личные интересы и честIIое ведение хозяйственной ; 

"рЙ."щ.t д*лдеятельности
4. Участвовали ли Вы, в какой-либо сдедке от лица }п{режденшI (как лицо,принимающее решеЕие, ответствеIIное за вьшолнение контрЕжта, }"тверждающееприемкУ вьшолненНой работьТ, оформление, иJIи угверждеЕие платежн"о дЪоуопa"rо"и т.п.), в которой Вы имели финансовьй интерес в контрагепте?
5, ПОлl^rалИ ли ВЫ когда-либО д"r"Ь",. 

"р.д.r"u "о"-Б"r" материальные
ценЕости, которые могли бы бьrгь истоJIкованы как влияющие незаконЕым илиIlеэтичЕым образом Еа хозяйственные операции между уtФеждением и другойорганизацией, напримеР, плату от конц)iгента за содействи" u з*rrючении сделки?

6, Производили JIи Вы когда-либо Елатежи или саЕкциониров.пи гIлатежи
rIреждеЕия, которые могли бы бьтть истоJIковаIIы как влияющие незаконным илинеэтичным образом Еа сделку меiкду уФеждонием и другой оргшrизацией, например,платеЖ коIIтраг9IIту за услуги, ока3анЕые r{реждеЕию, который в сложившихся
рыночньЖ услови,Iх превышает ршмер возЕа|ра)кдения, обосновйно причитающегося
за услуги, фактически получеЕIIые rrреждением?

ВзаимоотношеЕи,I с государственными Iражд€tнскими (муниципальньпrли)
служяrцими

7, ПРОИЗВОДИЛИ ЛИ ВЫ КОГДа-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо плаТеж, санкЦионировали выплату денежньж средств или иных матери€lJIьных
ценностей, напрям}то или через третье лицо государственному гражданскому(муниципальному) служаrцеМу, *а"д"дurу в оргаЕы власти или члену политической
партиИ для полr{ения необоснованнЫх привилегий или оказания влияния на действияили решения, принимаемые государстВенным институтом, с целью сохраненияприбыли от приносящей доход деятельности или приобретения новых возможностей
для приIrосящей доход деятельности )цреждения?

Инсайдерская информация

8. Раскрыва_ши ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об учреждении с
цельЮ извлечония Вами выгоды или длrI извлечения выгоды третьими .шrцали?



9. Раскрьтва.irи ли Вы в своих личIIьD(, в том числе финалlсовьrх, интересах
КаКОМУ-ЛибО лицу ипи организiщии какую-либо конфиленци{rльнfю информацию
(планы' прогрЕlI\{мы, финшrсовые данные' формулы' технологии И Т.п.),
принадлежrшцие уIреждению и стtIвшие Вам известными по работе или разработанные
Ваrии для уtФеждения во BpeMrI испоJIЕении своих обязанностеi4? _

10. РаскрьшаJIи ли Вы в своих лиlIньD(, в том числе финаrrсовьrх, интересах
КаКОМУ-ЛПrбО Третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную

g СВЯЗОННУЮ С yчреЖдением информацию, стЕшцrую Вал известноЙ по работе?

Ресурсы организации

11.Использовали ли Вы средства )цреждениrI, время, оборудование (вкгпочая
СРедстВа связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло
бы повредить репугащии уIреждениrI иJIи вызвать конфликт с интересаN{и уrреждения?

12.УчаствУете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной
ДеяТеJъЕости вне зil{llтости в r{реждении (например, работа по совместительству),
котор.ш противоречит требовапиJIм гфеждениrI к Ватпему рабочему времени и ведет к
использовЕlнию к вьгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации,
явJIяющимися собствеЕностью rIреждеЕиJ{? _

Равные права работников
13. РабОтшот ли IIJтены Вашей семьи или близкие родственЕики в rIреждении, в

том числе под Ваrrrим прямым руководством?_
14. Работает ли в учреждении какой-либо член Ваrцей семьи или близкий

РОДСТВеIIник на доJDкности, KoTopEUI позвоJUIет окalзывать влияние на оценку
эффективности Ватпей работы?

15. Оказыва-тrи ли Вы протекцию членаN{ Вашей семьи иIм близким
РОДСТВенникам при приеме их на рабоry в 1пrреждение или давали оценку их работе,
ПРОДВИГЕrЛИ Ли Вы их на вьтIпестоящую долж{ость, оценивt}ли ли Вы их работу и
ОПРеДеJIяли их размер заработной платы или освобожда.rrи от дисциплинарной
ответственности?_-

Подарки и деловое гостеприимство
16. НаРУшаJIи ли Вы требования РеглаNdента обмена деловыми подаркilми и

знаками делового гостеприимства в уrреждении?
.Щругие вопросы

17. ИЗВеСтно ли Вам о кЕжих-Jмбо цньрс обстоятельствЕtх, не указаЕньIх выше,
КОТОРые Вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или моryт создать
ВПеЧаТЛеНИе У Ватпих коллег и руководителей, .rго Вы принимаете решения под
воздействием конфликта интересов? _

ЕСЛИ Вы ответиJIи (ДА>> на шобой из вышеуказанньIх вопросов, просьба изложить
НИЖе ПОДРОбнУю информацию дJuI всестороннего рассмотрециrI и оценки обстоятельств.
Раздел 2
Щекларация о доходах

18.КаКие Доходы полrшли Вы и .IJIены Barrreй семьи шо месту основной
работы за отчетньй период?-*

19. КаКие ДоходiI получили Вы и члены Вшпей семьи не по месту основной
работы за отчетный период?

заявленuе
НаСmОЯuluЛl ПОdmверэtсdаю, чmо я прочumац 11 понrlJ,l все выIаеуказанньtе в()просы, а
МОu omBembt u любая пояснumельная uнформацllя являюmся полньtлlu, правduвып4u u
правlulьныfulu.

Подпись: ФИо:



Раздел 3

fосmоверносmь u полноmа uзлоэtсенной в !еюzарацttч tlнфор.\tацuu 74ною проверена:

Руководитель

(Ф.И.О, подпись)
С уrастием (при необходимости):
Представитель руководителя у1реждениrI

(Ф.И.О., подпись)
Представитель юридического отдела

(Ф.И.О, подпись)
Представитель кадровой службы

(Ф.И.О., подпись)

Решение руководитеJuI по декJIаращии
(подтвердить подписью) :

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по
мнеЕию декларировавIIIого их работника, создает или может
создать конфликт с интересами учреждения
Я ограничил работнику доступ к информации учреждения, KoTopajl
может иметь отношение к его личным частным интересам

работника
гуказать какой информацииl
Я отстранил (постоянно или временно) работника от у{астия в
обсуждении и процессе приЕятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться rrод влиянием конфликта интересов

[1казать, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанпостей и трудовьIх фу"кциt работника
[указать каких обязанностей]

Я временно отстранил работника от должности, KoTopall приводит
к возникновению конфликта интересов между его должностными
обязанностями и личными интересами

Я перевел работника на должность, шредусматривающую
вьшолнешие с.lryжебных обязанностей, не связанЕьrх с конфJIиктом
интересов
Я ходатайствовi}л перед вышестOящим

увольнении работника по инициативе.
дисциплинарные fiростуIIки согласЕо
законодательству

руководством об

учреждения за

действующему

Я передал декларацию выцIестоящему руководителю дJuI проверки
и опроделения наилг{шего способа разрешения конфликтов
интересов в связи с тем, что ..


